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Datenschutzhinweise nach Artikel 13 & 14 DSGVO 

 

1. Name und Kontaktdaten der verantwortlichen Stelle i.S.d. DSGVO 

Verantwortlicher: 

Dipl.-Geograph Frank Büsch 

plan:mobil 

Verkehrskonzepte & Mobilitätsplanung 

Ludwig-Erhard-Straße 14 

34131 Kassel  

 

Ansprechpartner Datenschutz 

Sie erreichen diesen wie folgt:  

plan:mobil – Verkehrskonzepte & Mobilitätskonzepte 

z. Hd. Herrn Johannes Jahn 

Ludwig-Erhard-Straße 14 

D-34131 Kassel 

jahn@plan-mobil.de 

 

2. Kategorien von personenbezogenen Daten, deren Erhebung, Speicherung so wie 

Art und Zweck der Verarbeitung 

Wenn Sie mit uns im Zusammenhang mit Ihrem Interesse an einer Mitarbeit im 

Unternehmen (Bewerbung) treten, erheben wir folgende personenbezogene Daten 

von Ihnen: 

• Vorname,  

• Nachname,  

• Telefon, 

• E-Mail-Adresse, 

• Anschrift, 

• Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse. 
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Darüber hinaus werden Daten verarbeitet, die sich aus dem 

Bewerbungsverfahren bzw. der Auswahl ergeben, wie Korrespondenzen und 

weitere personenbezogene Daten, etc.  

Wir können auch Daten erhalten, die Sie uns über Webseiten Dritter 

übermitteln, beispielsweise von Jobbörsen. 

Die Verarbeitung erfolgt auf Ihre Anfrage hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO 

sowie §26 Ab. 1 S. 1 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zur Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens erforderlich. Ohne die Angaben dieser Daten wäre die 

Durchführung nicht möglich. 

Sofern Sie Ihre Einwilligung in die längere Datenspeicherung in unserem 

Pool für zukünftig vakante Stellen erteilen, dann bildet die Einwilligung nach § 26 Abs. 

2 BDSG i.V.m. Art. 7 DSGVO die Rechtsgrundlage. Ihre Einwilligung können 

Sie jederzeit und ohne Angabe von Gründen widerrufen. 

Zur Wahrung eines berechtigten Interesses von uns oder von Dritten verarbeiten wir 

Ihre Daten, beispielsweise dann, wenn Ihre Daten zur Geltendmachung, Ausübung 

oder Verteidigung von Rechtsansprüchen im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

(z.B. Ansprüche nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz) notwendig sind. 

Das berechtigte Interesse liegt vor, wenn wir die Daten zu Beweiszwecken verarbeiten 

im Falle eines Rechtsstreits. Die Rechtsgrundlage ist Art. 6 Abs. 1 Buchst. f DSGVO. 

3. Dauer der Speicherung 

Im Falle einer Absage werden Ihre Daten innerhalb von maximal 6 Monaten gelöscht. 

Sollten Sie einer Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, 

werden wir Ihre Daten in unseren Bewerber-Pool übernehmen. Dort werden die Daten 

nach dem Ablauf von 2 Jahren gelöscht. 

Im Falle eines positiv verlaufenden Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten für die 

interne Stammdatenerfassung genutzt. 

4. Übermittlung von Daten an Dritte 

Eine Übermittlung von den o.g. Daten erfolgt grundsätzlich nicht an Dritte, sofern sie 

nicht gerade zur Weitergabe bestimmt sind.  
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Sollte Ihre Bewerbung über die Website Dritter erfolgen, kann es zu 

Datenverarbeitungen bei diesen kommen. In diesen Fällen gelten die 

Datenschutzbestimmungen der jeweiligen Portale.  

5. Ihre Betroffenenrechte 

Als Betroffener gem. DSGVO haben Sie Rechte, welche Ihnen im folgenden Absatz 

aufgezeigt werden sollen. 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die Sie betreffenden personenbezogenen 

Daten. Sie können sich für eine Auskunft jederzeit an uns wenden.  

Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, 

dass wir ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, 

für die Sie sich ausgeben.  

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung 

der Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. 

Schließlich haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der 

gesetzlichen Vorgaben. 

Ein Recht auf Datenübertragbarkeit besteht ebenfalls im Rahmen der 

datenschutzrechtlichen Vorgaben. 

Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch 

uns bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. 

5. Widerspruch gegen die Verarbeitung 

Insofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grund von berechtigten Interessen des 

Verantwortlichen erhoben wurden (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO), haben Sie das 

Recht Widerspruch gegen die Verarbeitung einzulegen. Um von ihrem Recht 

Gebrauch zu machen, genügt eine E-Mail an jahn@plan-mobil.de. 

 

Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer Daten stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung 

Stand: 12.06.2023 
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